Subject: PSAC email to members on deadline for submitting proof of vaccination /
Courriel de I'AFPC aux membres sur la date limite pour soumettre une preuve de
vaccination

English version ***La version frangaise suit ***
Hello Sisters, Brothers and Friends,

| was informed that many of our members received an email today from the PSAC stating
that all members working for the core public administration have until October 29,
2021, i.e. today, to submit their proof of vaccination to the employer.

As mentioned in our October message to members regarding mandatory vaccination,

| remind you that this does not apply to Union of Taxation Employees members as the
CRA policy on this matter is not yet finalized and obviously not yet in effect.

We recently had a meeting with the employer regarding the future mandatory
vaccination policy at the Canada Revenue Agency.

During this meeting, we asked many questions and expressed our concerns about the
upcoming policy. We also raised several objections.

Following this meeting, we provided the employer with our final written feedback.

We required the employer to provide us with answers to our objections and concerns
before moving forward with their new policy.

We expect to receive a response from the employer next week and we expect the policy
to be in effect the following week.

When the employer announces the new policy, UTE will make its position known.
Thank you for your involvement and | wish you all a great weekend.

In solidarity,

Version frangaise *** The English version precedes ***

Bonjour consoeurs, confréres et ami(e)s,

J'ai été informé que plusieurs de nos membres ont regu aujourd'hui un courriel
provenant de I'AFPC a I'effet que tous les membres travaillant pour I'administration
publique centrale ont jusqu’au 29 octobre 2021, c'est-a-dire aujourd'hui, pour
soumettre a I'employeur leur attestation de vaccination.

Tel que mentionné le 6 octobre dernier dans notre message aux membres concernant la
vaccination obligatoire, je vous rappelle que ceci ne concerne pas les membres du
Syndicat des employé-e-s de |'lmp6t puisque la politique de I'ARC a ce sujet n'est pas
encore finalisée et évidemment pas encore en vigueur.

Nous avons récemment tenu une rencontre avec I'employeur au sujet de la future
politique de vaccination obligatoire a I'Agence du revenu du Canada.


https://www.ute-sei.org/en/news-events/news/government-announcement-mandatory-vaccination-against-covid-19
https://www.ute-sei.org/fr/nouvelles-evenements/nouvelles/lannonce-du-gouvernement-concernant-la-vaccination-obligatoire-contre
https://www.ute-sei.org/fr/nouvelles-evenements/nouvelles/lannonce-du-gouvernement-concernant-la-vaccination-obligatoire-contre

Pendant cette rencontre, nous avons posé de nombreuses questions et fait valoir nos
préoccupations concernant la politique a venir. Nous avons également soulevé plusieurs
objections.

Suite a cette rencontre, nous avons fourni a I'employeur notre rétroaction finale par écrit.

Nous avons exigé de I'employeur gu'il nous fournisse des réponses a nos objections et
préoccupations avant d'aller de I'avant avec sa nouvelle politique.

Nous nous attendons a recevoir une réponse de la part de I'employeur la semaine
prochaine et nous sommes d'avis que la politique entrera en vigueur la semaine suivante.

Lorsque I'employeur annoncera la nouvelle politique, le SEl fera connaitre sa position.

Merci pour votre implication et je vous souhaite a tous et a toutes une excellente fin de
semaine.

En toute solidarité,

Marc Briére
Président national / National President

Syndicat des employé-e-s de |'lmp6t / Union of Taxation Employees

"




